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RELATORIO DE MONITORAMENTO DE PROVIDENCIAS

I. IDENTIFICACAO

N° do Processo TRT7.PROAD n° 1554/2016

N° da Ordem de Servico 02/2016

Unidade Auditada Secretaria de Gestdo Estratégica

Tipo de Auditoria Conformidade

Objeto da Auditoria Avaliagdo dos indicadores e metas instituidos no
Planejamento Estratégico Institucional — PEI (2015-
2020) do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao,
referentes ao exercicio de 2015.

II. CONSTATACOES

II. 2. PONTO DE CONTROLE: Avaliacao dos resultados obtidos na execucdo dos
objetivos, indicadores e metas do PEI

Constatacdo n°. 2 Descontinuidade no processo de atualizacdo e de
acompanhamento dos indicadores

Recomendacao:

Atualizar a periodicidade, para bienal, dos Indicadores de Desempenho iGov do TRT7,
constantes no link da Gestao Estratégica, disponivel em:
http://www.trt7 .jus.br/pe/files/planejamento_estrategico/2015-
2020/indicadores_metas/quadro_ com_indicadores_de_desempenho_2015.pdf.

Providéncias adotadas:

A Secretaria de Gestao Estratégica informou que : “A partir da revisao do PEI TRT7 realizada
em 2016, aprovada pela Resolucdo TRT7. 544/2016, e nas seguintes, a periodicidade dos
indicadores de iGovs constam como bianuais. Vide teores das revisdes na pagina
www.trt7.jus.br/pe> PE 2015-2020.

Quando ao quadro de indicadores de desempenho, de 2015, considerando que foi elaborado
sob a égide do texto original do PEI, ndo cabe sua alterag¢do a posteriori, smj.

Na 2% versao do relatério de indicadores e metas de 2015 (www.trt7.jus.br/pe> PE 2015-2020>
Resultados> “2015 — Versao 2.0”), porém, ja constou o registro de que os levantamentos para
os iGovs vinham sendo realizados bianualmente.

Assim também, em todas as versdes dos relatorios de indicadores € metas de 2016, na dltima
pagina, constou o quadro com indicadores de desempenho atualizado, e nos textos
correspondentes, a mesma indicac¢io da sua bianualidade.”

Analise de auditoria:

Conforme aduzido pela unidade auditada, a periodicidade dos Indicadores de Desempenho
iGov do TRT7 foi alterada na 1* Revisdo de 2016 do PEI TRT7 2015-2020, aprovada pela
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Resolugdo TRT7 n° 544/2016, assim como nas revisdes seguintes e nos relatérios de
indicadores e metas, considerando-se, portanto, cumprida a recomendacao.

Recomendacao:
Nao ha.

I1. 4. PONTO DE CONTROLE: Projetos e Acoes

Constatacdo n°. 4 Portfélio de programas e projetos estratégicos desatualizado
e sem alinhamento aos objetivos estratégicos instituidos no
PEI

Determinacao da Presidéncia:

Atualizar o portfélio de Programas e Projetos Estratégicos no link: TRT7>Institucional>
Planejamento Estratégico > Escritdrio de Projetos > ambiente virtual > Listar Projetos.

Providéncias adotadas:

Encaminhados e-mails as unidades com projetos desatualizados. De outra parte, as
informacdes das reunides de priorizacdo de projetos foram atualizadas.

Registro que estd em fase final o projeto de revisao da metodologia de gestio de projetos, que
dada a simplificagcdo de artefatos e procedimentos, por certo impulsionard melhor atualizagcdo
das informagdes, inclusive na rede.

Analise de auditoria:

Em consulta ao link do planejamento estratégico, verificou-se que foi implementado o PROJ7
- Metodologia para Gestao de “Portfélio” e de Projetos e que estdo sendo publicados Relatérios
de Status Mensais, desde julho do corrente ano, com informacdes sobre os projetos dos
portfolios deste Tribunal, restando, portanto, atendida a recomendacao.

Recomendacio:
Nao ha.

III - CONCLUSAO

O presente Relatério apresenta as conclusdes do segundo monitoramento quanto as
providéncias adotadas pela unidade auditada para cumprimento das recomendagdes exaradas
por esta Unidade de Controle, quando da auditoria de conformidade em epigrafe (Ordem de
Servico TRT7.SCL.SCGOF n° 02/2016).

Diante das informagdes obtidas, conclui-se pelo atendimento das recomendacgdes expedidas,
dando-se por encerrado o ciclo de monitoramento.
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Responsavel pela Elaboracao:

Maura Cristina Brasil Correia Marinho
Coordenadora de Servigco da SCGOF

Data: 10/12/2018

Responsavel pela Coordenacao:

Maura Cristina Brasil Correia Marinho
Coordenadora de Servico da SCGOF

Aprovacao:

Ana Paula Borges de Araijo Zaupa
Secretaria de Controle Interno

Data: 10/12/2018

Data: 12/12/2018
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